
 

 

Специјална болница за лечење и рехабилитацију "Меркур" - Врњачка Бања 

 

На основу члана 22. Статута Специјалне болнице за лечење и рехабилитацију 

"Меркур" - Врњачка Бања број 01-716/1 од 12.02.2020.године, Закључка Комисије за давање 

сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 

средстава број 51 број: 112-6901/2024 од 30.07.2024.године, Инструкције Министарства 

здравља Републике Србије број 112-01-00882/2024-02 од 21.08.2024.године и чланова 7, 8. и 

9. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправне (''Сл. гласник РС'' бр. 96/19, 58/20, 

135/22 и 2/24), директор Специјалне болнице за лечење и рехабилитацију "Меркур" - 

Врњачка Бања доноси  

 

О Д Л У К У 

О  ПОТРЕБИ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА 

 

1. Оглашава се потреба за пријем у радни однос НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ СА  

ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ у Специјалној болници за лечење и рехабилитацију 

"Меркур" - Врњачка Бања и то:  

 

“РЕЦЕПЦИОНЕР......................................................................... 1 (један) извршилац“. 

  

ОПИС ПОСЛОВА: 

 - компјутерска обрада пријема госта/пацијента и израда документације на централној 

рецепцији;  

- познавање и презентовање комплетне понуде и ценовника Установе; 

- пружање свих неопходних информација гостима о услугама, процедурама, кућном 

реду и слично;  

- раздужење и одјава одлазећих гостију и пацијената; 

- стална комуникација са групом смештаја око раздуживања гостију и заузећа соба; 

- вођење књиге кварова и стална комуникација са екипом одржавања; 

- одговара на наплату услуга смештаја, медицинских и осталих услуга;  

- припрема документацију – књигу гостију, пријаве за странце за  МУП;  

- свакодневно израђује извештај о броју гостију, њиховој структури, одласцима, 

доласцима; 

- обавезан је да у раду примењује мере и поступке прописане QМS системом; 

- обавља и друге послове по налогу надређеног; 

- за свој рад одговоран је вођи групе-рецепција, шефу одсека за смештај, рецепцију и 

угоститељство, начелнику службе за техничке и друге сличне послове, помоћнику директора 

немедицинских служби и директору Установе. 

  

 2.  Поред општих услова за заснивање радног односа утврђених Законом о раду ("Сл. 

гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати треба да 

испуњавају и следеће посебне услове:  

 - завршен факултет друштвено-хуманистичких наука или природно-математичких 

наука - минимум 240 ЕСПБ бодова; 

            - 1 годинa радног искуства у струци. 

 

 3. Кандидати прилажу следећа документа: 

 - пријаву - молбу; 

 - оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 

- оверену фотокопију или оригинал извода из матичне књиге венчаних (уколико је 

дошло до промене личног имена);  

 - доказе о радном искуству кандидата у струци (копије уговора о раду, копије уговора 

о привременим и повременим пословима, волонтерски уговори, потврде послодаваца или 



 

 

слично) и то само уколико је кандидат стекао радно искуство у струци ван Специјалне 

болнице за лечење и рехабилитацију "Меркур" - Врњачка Бања;  

 - потпуну личну и радну биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом. 

 

 4. Решењем директора биће формирана Комисија која ће након увида у приспелу 

документацију пријављених кандидата и на основу обављеног разговора - интервјуа исте 

рангирати. 

 

 5. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве неће се разматрати, нити ће се 

рангирати пријаве кандидата који не буду присуствовали разговору са Комисијом за избор 

кандидата.  

 

   6. Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: Специјална болница за 

лечење и рехабилитацију "Меркур" - Врњачка Бања, ул. Булевар српских ратника бр. 18, 

36210 Врњачка Бања - Зграда "Термоминералног купатила" - канцеларија број 2. 

Пријаве се достављају обавезно у затвореној коверти са назнаком ”Пријава на оглас за 

пријем у радни однос на неодређено време са пуним радним временом за радно место 

РЕЦЕПЦИОНЕР“. На полеђини коверте обавезно навести: име, презиме, адресу и личне 

контакте (телефон, e-mail адресу) кандидата. 

 Рок за подношење пријава је до 12:00 часова дана 24.09.2024.године. 

 Разговори са свим кандидатима који благовремено поднесу пријаве одржаће се дана  

24.09.2024.године у Згради "Термоминералног купатила" у Врњачкој Бањи - канцеларија 

број 24 и то са почетком у 12:30 часова. 

 О спроведеном разговору са кандидатима биће сачињен записник.  

 

 7. Приложена документација уз пријаву се не враћа кандидатима.  

 

 8. Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност за обраду података о личности у 

сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 

 

9. Одлуку о избору кандидата са којим ће бити заснован радни однос доноси директор 

на основу извештаја Комисије и то у року од 15 дана од дана истека рока за пријаву 

кандидата. 

 

10. Одабрани кандидат је дужан да пре заснивања радног односа достави лекарско 

уверење о здравственој способности.  

 

 11. Овај оглас ће бити објављен на web страници Министарства здравља Републике 

Србије, на web страници Националне службе за запошљавање, на web страници Специјалне 

болнице за лечење и рехабилитацију "Меркур" - Врњачка Бања и на огласним таблама 

Специјалне болнице за лечење и рехабилитацију "Меркур" - Врњачка Бања.  

 

 12. За све додатне информације контакт особа је Божидар Вучковић, начелник службе 

за правне и економско - финансијске послове, а телефони за контакт су: 036/515-515-0 (локал 

40-15) или 036/515-513-2. 

 

13. О спровођењу ове Одлуке стараће се начелник службе за правне и економско - 

финансијске послове и други непосредни руководиоци, свако у оквиру своје надлежности и 

одговорности.   

 

                                                                                                        ДИРЕКТОР 

 

                                                                                        др сци. мед. Дејан Станојевић     


